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ilil Indicadores

Consultas por teleambulatorio

Experiéncia do paciente

Infecgao primaria de corrente sanguinea relacionada a cateter (IPCS)

Inicio do tratamento oncologico em até 60 dias
Mortalidade hospitalar por sepse
Tempo porta intervengao neurologico

Tempo porta intervencao coronariano

Projetos

Linhas de Cuidado do paciente cirurgico
Linhas de Cuidado do paciente idoso
Linhas de Cuidado do paciente com cancer
Linhas de Cuidado do paciente pediatrico
Linhas de Cuidado da saude mental

Linhas de Cuidado do paciente transplantado
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Alcance da meta financeira contratualizada com o gestor
Ampliar captacao de receitas proprias

Cancelamento de cirurgias por causas hospitalares

Giro de leito na pediatria

Giro de leito na clinica adulto

indice de aprovagao de projetos de pesquisa em até 180 dias

Ocupacao mensal do Centro de Simulagao

Projetos

Implantacao da Central de Comando do Fluxo do Paciente
Implementar Politica Estratégica e Integrada de Uso de Dados e

Tecnologias de Informagao
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