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VAGA DEFINITIVA

EDITAL
o ~ TOTAL DE VAGA VALIDADE DO .
RS OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD + | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO PRORROGACAO
Proc.Sel. P - AN (**)
concorréncia | (¥
01/2020 - 01 ADVQG.ADO | (EIEEES, ConiEes e 20 16° - - 9° 05/04/2023 Até 05/04/2025
Convénios)
. Prorrogavel por
- o - 0 0
07/2023 - 42 |ADVOGADO | (Trabalhista) 32 0 0 0 26/06/2026 mais 2 anos
01/2020 - 02 [ADVOGADO I (Trabalhista) 6 20 - - Q° 29/06/2022 Expirado
ANALISTA DE Tl | (Administracéo de Prorrogavel por
7/2023 - 4 @ - - 2 2 202 .
07/2023 - 46 Banco de Dados) L7 0 0 6/06/2026 mais 2 anos
01/2020 - 05 ANNESTA RIS U (SIS D e 1 o°e - - Q° 29/06/2022 Expirado
Banco de Dados)
ANALISTA DE Tl | (Analista de ® - & Prorrogavel por
03/2023 - 10 Negécios) 22 1 - 0 9 06/11/2025 i 2 e
0412017 - 3g |ANALISTADETI (Analista de 21 15° 1 | oo 20 10/04/2020 Expirado
Negdcios)
ANALISTA DE Tl | (Analista de Prorrogavel por
4/2023 - 21 o o o o 23/01/202 ;
0412023 Suporte em Infraestrutura) 28 0 0 0 0 3/01/2026 mais 2 anos
ANALISTA DE Tl | (Analista de Até 23/11/2023
4/2017 - o - o o 19/04/202 :
04/2017 - 39 Suporte em Infraestrutura) 23 0 0 0 9/04/2020 (****) expirado
05/2021 - 34 |ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) 12 3° - - Q° 09/02/2024 Até 09/02/2026
01/2020 - 06 [ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) Né&o houve candidato aprovado.
03/2024 - 16 ANALISTA DE Tl | (Engenharia de 9 00 ) _ 0° 07/01/2027 Prorrpgavel por
Dados) mais 2 anos
022019 - 07 |ANALISTADE TI (Qualidade de 23 0° - 0° 10 17/07/2023 (<) Até 17/07/2025
Software)
ANALISTA | (Administrac&o de
03/2021 - 12 |Pessoal, Beneficios, Remuneragdo 39 13° 1° 40 Q° 25/10/2023 Até 25/10/2025
e/ou Selecao)
ANALISTA | (Servico de p
04/2016 - 36 |Administracdo de Pessoal e/ou 33 100 - 20 11° 19/01/2019 (/':E*)ZZ?(Z?:;;
Beneficios)
01/2020 - 03 |ANALISTA | (Analista de Pesquisa) 51 130 - 3° o° 29/06/2022 Expirado
07/2023 - 43 ANAL_ISTA | (Auditor de Contas 1 00 ) ) 0° 13/06/2026 Prorrogavel por
Hospitalares) mais 2 anos
ANALISTA | (Auditor de Contas o o Até 14/08/2024
- - - - 15/08/2021 (*** .
032018 -14 L1 res) 5 5 0 ) (=% expirado
01/2022 - 01 |ANALISTA | (Auditoria) 31 3° 0° 20 o° 29/06/2024 Até 29/06/2026
01/2020 - 04 |ANALISTA | (Auditoria) 2 20 - - Q° 29/06/2022 Expirado
ANALISTA | (Coordenadoria de o o Prorrogavel por
04202319 | L0 " bl 17 4 0 23/01/2026 mais 2 anos
01/2018 - 01 ANAEISTA I (,C.Oordenadona de 15 6° - 1° 8° 27/06/2020 Expirado
Gestédo Contabil)
06/2021 - 43 ANALISTA I (Coordenadoria 44 3° - 1° 12° 11/04/2024 Até 11/04/2026

Administrativa)
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EDITAL TOTAL DE YACA DEFITYA VAGA VALIDADE DO
0 A ~
RS OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD AN (=) | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO PRORROGACAO
Proc.Sel. Anpi " **
concorréncia | (¥
ANALISTA | (Coordenadoria Até 15/12/2022
2016 - - . 2 2 o © 11/05/201 :
05/2016 - 85 Administrativa) 60 3 0 . 19 oere0ne (™) (expirado)
06/2021 - 44 gss%;]il?og)(coordenadona de 19 19° © | 10 0° 11/04/2024 Até 11/04/2026
ANALISTA | (Coordenadoria de Até 15/12/2022
2016 - . o o 0 0 11/05/201 )
052016 -56 | i tos) 45 11 1 3 33 /05/2019 () (expirado)
ANALISTA | (Desenvolvimento Prorrogavel por
4/2023 - 2 N o - o o 23/01/202 .
04/2023 - 20 Organizacional) = 1 0 0 3/01/2026 mais 2 anos
04/2017 - 34 ANALI.STA.‘ | (DEEEm IS 24 8° - e 0° 19/04/2020 Expirado
Organizacional)
. Prorrogavel por
- o - 0 o
07/2023 - 44 |ANALITA | (Design) 23 0] 0 1 26/06/2026 mais 2 anos
. Até 14/08/2024
- o - o] 0 KKK
03/2018 - 15 |ANALITA | (Design) 36 2 1 3 15/08/2021 (***) (o) expirado
T Prorrogavel por
- o 0 0 0
02/2024 - 03 |ANALISTA | (Qualificagédo) 30 0] 0 0 0 22/12/2026 B
01/2019-01 |ANALISTA I (Ensino e Qualificaco) 8 20 - - 40 200012022 (= | A 22/21)/2025
02/2024 - 02 |ANALISTA | (Estatistica) 3 o° - - o° 221212026 Prorrogavel por
mais 2 anos
01/2019-02 |ANALISTA | (Estatistica) 3 20 - - 0o 2000112022 (v | A€ 2?*’*‘1})’2025
. . Prorrogavel por
- o] 0 0 o
03/2023 - 08 |ANALISTA | (Financeiro) 26 2 0 0 4 06/11/2025 mais 2 anos
04/2017 - 35 |ANALISTA | (Financeiro) 48 90 i@ 20 17° 19/04/2020 Expirado
. Prorrogavel por
- 0 o]} - 0 0
03/2023 - 09 [ANALISTA | (Hotelaria) 22 2 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
04/2017 - 36 |ANALISTA | (Hotelaria) 12 7° - - 100 19/04/2020 Expirado
. . Prorrogavel por
- o - 0 0
07/2023 - 45 |ANALISTA | (Seguranca Patrimonial) 28 1 0 0 26/06/2026 mais 2 anos
02/2018 - 12 [ANALISTA | (Seguranga Patrimonial) 11 3° - 20 o° 27/06/2020 Expirado
Prorrogavel por
- (o} - 0 0
03/2023 - 11 |ARQUITETO | 27 2 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
05/2017 - 49 |ARQUITETO | 17 8° = = 12°0 12/04/2020 Expirado
07/2021 - 66 ?‘\/?;::;E;ITE ADMINISTRATIVO | 43 50 0° 1° 33° 06/06/2024 Até 06/06/2026
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | @ a & @ Até 12/07/2023
03/2017 - 32 (Vigilante) 103 9 1 4 91 06/12/2019 (#=+4) (expirado)
02/2023 - 07 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 367 101° 8o | 220 173° 12/10/2025 Prrgg;g;‘;i'ogm
04/2017 - 47 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 435 209° 50 34° 396° 19/04/2020 Expirado
ASSISTENTE | (Assistente de 8 - - - Prorrogavel por
071202348 |0 34 0 o o o e mais 2 anos
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EDITAL VAGA DEFINITIVA
~ TOTAL DE VAGA VALIDADE DO .
RS OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD + | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO PRORROGACAO
Proc.Sel. P AN (**)
concorréncia | (¥
07/2023 - 49 ASSISTENTE I. (.ASS|ste'n.te de 2 00 ) 0° 0° 13/06/2026 Prorrogavel por
Pesquisa em Bioinforméatica) mais 2 anos
01/2023-01 |ENGENHEIRO I (Eletricista) 9 0° 0° - 0° 25/06/2025 Prorrogavel por
mais 2 anos
. Até 02/02/2022
- o - (o} o
01/2016 - 12 |ENGENHEIRO | (Eletricista) 17 2 4 0 29/06/2018 () (expirado)
ENGENHEIRO | (Engenharia Prorrogavel por
2/2024 - . P 2 2 - 2 22/12/202 .
02/2024 - 05 Biomédica) 2 0 0 0 /1212026 mais 2 anos
01/2018 - 02 E.NGEN.HEIRO ME L 10 20 - - Q° 27/06/2020 Expirado
Biomédica)
. Prorrogavel por
- o 0 - 0
03/2023 - 13 [ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 22 1 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
05/2017 - 52 |ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 11 9o - - Qo 12/04/2020 Expirado
. - Prorrogavel por
- o - - 0
04/2022 - 24 |ENGENHEIRO | (Engenharia Clinica) 9 1 0 02/04/2025 mais 2 anos
ENGENHEIRO | (Engenharia de o o o o Prorrogavel por
021202406 | 0 50) 11 0 0 0 0 22/12/2026 mais 2 anos
ENGENHEIRO | (Engenharia de Até 15/12/2022
2016 - 0 - - 0 11/05/201 .
0512016 -60 |0 20) 8 3 0 05/2019 (****) (expirado)
0312023 - 14 |ENGENHEIRO I (Engenharia 11 0° - - 0° 06/11/2025 Prorrogavel por
Mecanica) mais 2 anos
05/2017 - 53 ENGAE’.\IHEIRO M@t 17 4° - - Q° 12/04/2020 Expirado
Mecanica)
02/2021 - 0g |FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | 34 7° - 0° 8° 05/10/2023 Até 05/10/2025
(Central de Misturas Intravenosas)
05/2021 - 37 FARM',M.:EUTIC.O “BIOQUIMICO | 101 18° - 20 30° 09/02/2024 Até 09/02/2026
(Farmécia Hospitalar)
04/2021 - 24 |FISICO | (Imagem) 17 1° - - 20 27/12/2023 Até 27/12/2025
‘ Até 15/12/2022
5 (o] - - 0
05/2016 - 61 |FiSICO I (Imagem) 4 1 0} 11/05/2019 (#+4) (expirado)
06/2021 - 47 |FiSICO I (Medicina Nuclear) 4 0° - - 1° 11/04/2024 Até 11/04/2026
. - Até 19/01/2023
- (o] - - 0
01/2017 - 03 |FISICO | (Medicina Nuclear) 3 0 0 15/06/2019 (%) (expirado)
06/2021 - 48 |FISICO | (Radiodiagnéstico) 1 o° - - o° 11/04/2024 Até 11/04/2026
. . o Até 19/01/2023
5 A (o] - - (o]
01/2017 - 04 |[FISICO | (Radiodiagnéstico) 4 3 4 15/06/2019 (+%) (expirado)
04/2023 - 22 JORNALIS'[A | (Coordenadoria de 22 00 ) 0° 0° 23/01/2026 Prorrpgavel por
Comunicacgao) mais 2 anos
04/2017 - 41 JORNA.LIS-[A I (Coordenadoria de 19 3° - 1° 13° 19/04/2020 Expirado
Comunicagao)
05/2021 - 39 N.UT.RK.:'?NISTA ! (Producdo e 25 5° - 3° 17° 09/02/2024 Até 09/02/2026
Distribui¢ao)
NUTRICIONISTA | (Producéo e o o o o Até 02/02/2022
01/2016 - 28 Distribuicao) 27 4 0 0 8 29/06/2018 (7% (expirado)
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07/2021 - 65 |NUTRICIONISTA | (Atencao Basica) 33 o° = o° Q° 06/06/2024 Até 06/06/2026
NUTRICIONISTA | (Segéo de Até 19/03/2023
1/2017 - . © - 0 0 il 201 .
01/20 09 Atencao Basica) 24 1 0 3 S (****) (expirado)
03/2023 - 18 |NUTRICIONISTA | (Nutrigéo Clinica) 40 20 10| 10 6° 06/11/2025 Prorrogavel por
mais 2 anos
04/2017 - 46 |NUTRICIONISTA | (Clinica) 18 14° - - 18° 19/04/2020 Expirado
03/2019 - 19 [PEDAGOGO I (Creche) 20 Qe - o° Q° 25/09/2023 (****) Até 25/09/2025
PESQUISADOR | (Pesquisa Prorrogavel por
2/2024 - . [ 0 0 0 12/01/2027 .
02/2024 - 09 Experimental) = 0 0 0 0 /01/20 mais 2 anos
01/2018 - 09 PESQ.UISADOR | (Fesantes 13 1° = o° 13° 27/06/2020 Expirado
Experimental)
03/2021 - 22 PROFISSIONAL ASSISTENCIAL I 58 21° - 50 26° 05/10/2023 Até 05/10/2025
(Monitor de Creche)
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 1l Até 25/08/2022
4/2016 - 4 . o - o o 19/01/201 :
04/2016 - 49 (Monitor de Creche) 3 1 2 28 L2019 (") (expirado)
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL II Prorrogavel por
7/2023 - .. L. [ - 0 0 2 202 .
07/2023 - 65 (Profissional de Biotério) 17 0 0 0 olo612026 mais 2 anos
01/2020 - 27 PRO.FIS.SIONAL AS,SI.STENCIAL I 18 1° o° Q° 1° 29/06/2022 Expirado
(Profissional de Biotério)
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 111 Prorrogavel por
2024 - 2 . . 0 0 0 0 7/01/2027 .
08/20 ° (Coordenadoria de Suprimentos) 183 0 0 0 0 oriovzs mais 2 anos
02/2021 - 11 PRO'.:ISSIONAL AS.SISTENCIAL i 76 72° - 40 75° 05/10/2023 Até 05/10/2025
(Servigo de Farmécia)
PROFISSIONAL DE APOIO | Prorrogavel por
2023 - 2 L - © © © © 2/04/202 .
050202329 | il o) 404 67 2° | 19 263 ORI mais 2 anos
07/2021 - 70 PRQFI$SI(2NAL DE APOIO | 127 1270 i 290 1270 06/06/2024 Até 06/06/2026
(Higienizacéo) Esgotado
PROFISSIONAL DE APOIO | Prorrogavel por
2023 - 0 0 0 0 2/04/202 .
05/2023 - 30 (Processamento de Roupas) 319 36 2 12 n ozlons2026 mais 2 anos
PROFISSIONAL DE APOIO | Até 27/12/2025
4/2021 - 32 0 - 0 0 27/12/202
04/2021 -3 (Processamento de Roupas) 2 0 8 e i Esgotado
PROFISSIONAL DE APOIO Il Prorrogavel por
1/2024 - 01 . @ © © © 11/202 .
01/2024 -0 (Atendente de Nutri¢céo) =36 a1 2 15 [ 05/11/2026 mais 2 anos
04/2021 - 33 PROFISSIONAL DI.E io‘ POIO I 117 116° - 140 117° 27/12/2023 Até 27/12/2025
(Atendente de Nutri¢céo)
PROFISSIONAL DE APOIO I o o Até 08/07/2025
02/2020 - 37 (Pedreiro) 7 7 7 08/07/2023 Esgotado
02/2017 - 23 PROFIS_SIONAL DE APQIO Il 18 20 ) 10 70 09/10/2019 613*15/05/-2023
(Costureiro) (****) (expirado)
06/2021 - 54 PROFISSDNAIT D.E APOIO I 13 50 - 1° o° 26/05/2024 Até 26/05/2026
(Instalador Hidraulico)
02/2020 - 38 PROFISSloNAIT D.E APOIO I Né&o houve candidato aprovado.
(Instalador Hidraulico)
02/2024 - 14 PROFISSIONAL DE APOIOQ Il 7 00 ) 0° 0° 22/12/2026 Prorrpgavel por
(Marceneiro) mais 2 anos
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EDITAL VAGA DEFINITIVA
= TOTAL DE VAGA VALIDADE DO ~
PNO/ANOI OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD | A\ *) TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO | PRORROGAGAO
roc.Sel. concorréncia | (¥
PROFISSIONAL DE APOIO Il Até 01/12/2024
1/2020 - : 0 - - 0 1/12/2022 :
01/2020 - 30 (Marcenaria) 4 3 3 OLER et Expirado
PROFISSIONAL DE APOIO llI Prorrogavel por
2/2024 - 1 . o o - o 12/01/2027 .
02120 > (Serralheiro) “ o 0 0 /01/20 mais 2 anos
RELACOES PUBLICAS | Prorrogavel por
7/2023 - . L o - - o 1 202 .
07/2023 - 63 (Coordenadoria de Comunicagio) L 0 0 3100r2026 mais 2 anos
RELAGCOES PUBLICAS | Até 14/08/2024
2018 - 21 . . ~ 0 0 - 0 15/08/2021 (*** }
03/2018 (Coordenadoria de Comunicag&o) 25 4 0 6 ™ () expirado
TECNICO DE MANUTEN(;AO | Prorrogavel por
2023 - 2 . o - o o 2/04/202 .
050202328 | o o) 11 4 1 6 ORI mais 2 anos
01/2022 - 09 TEC,\.“.CO SISO 8 8° = o° Q° 29/06/2024 Expirado
(Eletricista)
TECNICO DE MANUTEN(;AO 1 Até 02/02/2022
1/2016 - 32 . ° - - ° 2 201 )
01/2016 -3 (Telefonia) 8 ' ° e () (expirado)
TECNICO DE MANUTEN(;AO 1] Prorrogavel por
2022 - 2 . N o - - o 19/04/202 .
08/2022 - 20 (Técnico de Eletronca) 6 2 0 810412025 mais 2 anos
071202371 | [ECNICO DE MANUTENGAO Il 5 50 - - 0° 26/06/2026 Prorrogavel por
(Climatizacéo e Gases) mais 2 anos
02/2020 - 35 TE.CNIQO E)E Al attl 2 20 - - Q° 17/06/2023 Expirado
(Climatizacéo e Gases)
TECNICO DE MANUTENGAO IlI Prorrogavel por
4/2022 - 32 : ~ i 0 o - o 12/06/202 .
04720 3 (Projetos e Instalacdes Elétricas) 4 3 0 0 1oere028 mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENGCAO il brorroadvel por
03/2022 - 21 [(Sistemas Mecanicos da Central 13 11° - - 9o 20/03/2025 orrogavet po
Térmica) mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENGCAO il brorroadvel por
02/2024 - 12 [(Técnico de Equipamentos 2 o° - - o° 12/01/2027 orrogavel po
L mais 2 anos
Eletromédicos)
TECNICO DE MANUTENGAO il
03/2022 - 22 [(Técnico de Equipamentos 5 50 - 0° o° 19/04/2025 Expirado
Eletromédicos)
05/2021 - 40 TE,CN.ICO DE MANUTFNQAO it 2 20 - - o° 20/03/2024 Expirado
(Técnico em Automacao)
0212024 - 13 || CNICO DE MANUTENGAO Il 16 0° - - 0° 12/01/2027 Prorrogavel por
(Usinagem) mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENGAO I o o o Até 15/05/2023
02/2017 - 21 (Usinagem) 5 5 1 5 09/10/2019 (744 (expirado)
03/2018 - 22 [TECNICO EM MEIO AMBIENTE 16 20 -] o0 20 15/08/2021 (***) ot 12‘*’*‘2)’2024
05/2021 - 41 EIEECT'\;%(é EM NUTRIGAO E 108 140 1° 40 20° 09/02/2024 Até 09/02/2026
TECNICO EM NUTRIGAO E o o o Até 15/12/2022
05/2016-65 | T 122 18 4 71 11/05/2019 (%) (expirado)
01/2021 - 08 |TECNICO EM SECRETARIADO 24 11° 0° 1° 22° 04/10/2023 Até 04/10/2025
04/2016 - 54 |TECNICO EM SECRETARIADO 36 220 e | 3° 190 10/01/2019 (’“e)zzggf;j;

(*) Pessoa com deficiéncia
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AREA ADMINISTRATIVA

Ultima atualizacéo em 15/01/2025

Classificacéo do ultimo candidato admitido

VAGA DEFINITIVA

VAGA VALIDADE DO
AN (*) TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO

EDITAL TOTAL DE
N°9/ANO OCUPAGCOES APROVADOS Ampla

Proc.Sel. concorréncia

PCD PRORROGACAO

Q)

(**) Autodeclarado Negro

(***) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 10 da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020,
apos o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Uni&o (D.L. n° 06/2020).

(****) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 1° da Lei n°® 14.314, de 24 de mar¢o de 2022, que altera o
art. 10 da Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, até o término da veda¢cdo do aumento de despesas com pessoal por forca
do art. 8°da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020.



