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VAGA DEFINITIVA

EDITAL
o = TOTAL DE VAGA VALIDADE DO .
NYANO OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD | N (= | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO PRORROGAGAO
Proc.Sel. Ani " **
concorréncia| (*)
ADVOGADO | (Civel, Tributario e Até 02/02/2022
1/2016 - 01 g ) ' o - o o 2 201 !
01/2016 -0 Administrativo) 37 9 2 22 9/06/2018 (****) (expirado)
01/2020 - 01 ég:\gﬁi/ggo | (Licitagdo, Contratos e 20 40 - - 9o 05/04/2023 Até 05/04/2025
01/2020 - 02 [ADVOGADO I (Trabalhista) 6 20 - - Q° 29/06/2022 Até 29/06/2024
. Até 02/02/2022
- o} - - 0
01/2016 - 02 [ADVOGADO I (Trabalhista) 30 0 0 29/06/2018 (*) (expirado)
01/2020 - 05 ANNESTA RIS U (SIS D e 1 Q° - - Q° 29/06/2022 Até 29/06/2024
Banco de Dados)
ANALISTA DE Tl | (Administracéo de ,
01/2016 - 04 [Banco de Dados e Seguranca da 16 0° - - 0° 29/06/2018 ?if*??/ 02/2022
< expirado)
Informacéo)
0412017 - 3g |ANALISTADETI (Analista de 21 150 1| oo 20 10/04/2020 Expirado
Negdcios)
ANALISTA DE Tl | (Analista de @ - - Prorrogavel por
03/2023 - 10 Negécios) 22 0 = 0 3 06/11/2025 i 2 e
ANALISTA DE Tl | (Analista de Prorrogavel por
4/2023 - 21 o o o o 23/01/202 .
0412023 Suporte em Infraestrutura) 28 0 0 0 0 3/01/2026 mais 2 anos
04/2017 - 39 ANALISTA DE Tl | (Analista de 23 00 ) 0° 0° 19/04/2020 Até 23*/*1*}/2023
Suporte em Infraestrutura) (**%)
05/2021 - 34 [ANALISTA DE Tl | (Desenvolvimento) 12 0° - - o° 09/02/2024 Até 09/02/2026
01/2020 - 06 [ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) N&o houve candidato aprovado.
. Até 02/02/2022
5 (o} - - o
01/2016 - 05 [ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) 17 5 1 29/06/2018 (%) (expirado)
02/2019 - 07 ggffvt;?;A DE Ti 1 (Qualidade de 23 Q° - Qe 10 17/07/2023 (*+*+) Até 17/07/2025
ANALISTA | (Administrac&o de
03/2021 - 12 |Pessoal, Beneficios, Remuneragdo 39 8° 1° 40 Q° 25/10/2023 Até 25/10/2025
e/ou Selecao)
01/2020 - 03 [ANALISTA | (Analista de Pesquisa) 51 100 - 3° o° 29/06/2022 Até 29/06/2024
. Até 25/08/2022
5 (o} - - 0
04/2016 - 35 |ANALISTA | (Arquivista) 15 1 0 19/01/2019 (v (expirado)
03/2018 - 14 ANAL-ISTA | (Auditor de Contas 5 50 ) ) 0° 15/08/2021 () Até 14*/*%/2024
Hospitalares) (%)
- Prorrogavel por
- 0 0 0 0
01/2022 - 01 |ANALISTA | (Auditoria) 31 2 0 2 0 29/06/2024 S
01/2020 - 04 |ANALISTA | (Auditoria) 2 2 = - Q° 29/06/2022 Expirado
o Até 02/02/2022
5 0 - - 0
01/2016 - 03 |ANALISTA | (Auditoria) 14 7 0} 29/06/2018 (#:+4) (expirado)
ANALISTA | (Coordenadoria de o o Prorrogavel por
042023 -19 | L0 " bl 17 2 0 23/01/2026 mais 2 anos
01/2018 - 01 ANALISTA | (Coordenadoria de 15 6° - 1° 8° 27/06/2020 Expirado

Gestédo Contabil)
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06/2021 - 43 ANA!'I.STA .I (CamETEE e 44 20 = Q° 12° 11/04/2024 Até 11/04/2026
Administrativa)
ANALISTA | (Coordenadoria Até 15/12/2022
2016 - - . 2 2 o © 11/05/201 :
05/2016 - 85 Administrativa) 60 3 0 . 1o 1oere0ne (™) (expirado)
06/2021 - 44 gss%;]ilﬁols)(coordenadona de 19 15° © | 10 0° 11/04/2024 Até 11/04/2026
ANALISTA | (Coordenadoria de Até 15/12/2022
2016 - . °o o 0 0 11/05/201 .
052016 -56 | i o) 45 11 1 3 33 /05/2019 () (expirado)
ANALISTA | (Desenvolvimento Prorrogavel por
4/2023 - 2 o o - o o 23/01/202 :
04/2023 - 20 Organizacional) = g 0 0 3/01/2026 mais 2 anos
04/2017 - 34 ANALI.STA.‘ | (DEEEm IS 24 8° - e 0° 19/04/2020 Expirado
Organizacional)
03/2018 - 15 |ANALITA | (Design) 36 20 -1 30 15/08/2021 (+*) Ate 121*/3%/2024
01/2019-01 |ANALISTA I (Ensino e Qualificaco) 8 20 - - 40 200012022 (= | A 22/21)/2025
01/2019-02 |ANALISTA | (Estatistica) 3 20 - - Qo 200012022 (v | A 2?*/31)/2025
04/2017 - 35 [ANALISTA | (Financeiro) 48 9o [0 20 17° 19/04/2020 Expirado
. . Prorrogavel por
- 0 0 0 0
03/2023 - 08 |ANALISTA | (Financeiro) 26 2 0 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
04/2017 - 36 |ANALISTA | (Hotelaria) 12 7° - - 100 19/04/2020 Expirado
. Prorrogavel por
- 0 0 - 0 0
03/2023 - 09 [ANALISTA | (Hotelaria) 22 0 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
02/2018 - 12 [ANALISTA | (Seguranga Patrimonial) 11 3° - 20 o° 27/06/2020 Expirado
04/2017 - 37 |ANALISTA | (Seguranca Patrimonial) N&o houve candidato aprovado.
ANALISTA | (Servico de Até 25/08/2022
04/2016 - 36 |Administracdo de Pessoal e/ou 33 100 - 20 11° 19/01/2019 **f* .
Beneficios) (") (expirado)
05/2017 - 49 |ARQUITETO | 17 8° = = 12° 12/04/2020 Expirado
Prorrogavel por
- 0 - 0 0
03/2023 - 11 |ARQUITETO | 27 0 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | o o o Até 08/05/2023
0212017 - 17 (Telefonista) 23 6 3 5 02/10/2019 (****) (expirado)
) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | - - - - Prorrogavel por
07/2021 - 66 (Vigilante) 43 0 0 0 0 06/06/2024 el 2 e
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R o o R Até 12/07/2023
03/2017 - 32 (Vigilante) 103 9 1 4 91 06/12/2019 (# (expirado)
04/2017 - 47 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 435 209° 50 34° 396° 19/04/2020 Expirado
02/2023 -07 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i 367 330 3 [ 70 580 12/10/2025 Prrgg;g;‘;i'ogm
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il Até 02/02/2022
02/2016 - 33 |(Folha de Pagamento, Beneficios 22 22° - 1° 7~ 29/06/2018 °

e/ou Remuneracao)

(****) (expirado)
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01/2023-01 |ENGENHEIRO I (Eletricista) 9 0° 0° - 0° 25/06/2025 Prorrogavel por
mais 2 anos
. Até 02/02/2022
- o - o o
01/2016 - 12 |ENGENHEIRO | (Eletricista) 17 2 4 0 29/06/2018 (#%) (expirado)
01/2018 - 02 E.NGI%N.HEIRO | (EngEmEE 10 2° - - Q° 27/06/2020 Expirado
Biomédica)
05/2017 - 52 |ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 11 9o - - 9o 12/04/2020 Expirado
. Prorrogavel por
- (s} (s} - (¢}
03/2023 - 13 |[ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 22 0 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
0412022 - 24 |ENGENHEIRO | (Engenharia Clinica) 9 10 - - 0° 02/04/2025 Prorrogavel por
mais 2 anos
ENGENHEIRO | (Engenharia de Até 15/12/2022
2016 - 0 - - o 11/05/201 !
051201660 |0 20) 8 3 0 /05/2019 (****) (expirado)
05/2017 - 53 ENGAE’.\IHEIRO | (EngEmiEz 17 40 - - Q° 12/04/2020 Expirado
Mecanica)
was - || e RO (EngEmiEE 11 o° - = e 06/11/2025 Prorrogavel por
Mecanica) mais 2 anos
02/2021 - 09 FARMACEUT.ICO-BIOQUIMICO ! 34 Qe - o° Qe 05/10/2023 Até 05/10/2025
(Central de Misturas Intravenosas)
05/2021 - 37 FARM',M.:EUTIC.O “BIOQUIMICO | 101 12° - 20 28° 09/02/2024 Até 09/02/2026
(Farmécia Hospitalar)
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | Até 25/08/2022
4/2016 - 42 . . o - - o 19/01/201 !
04/2016 (Servigo de Farmécia) 8 14 73 9/01/2019 (****) (expirado)
04/2021 - 24 |FISICO | (Imagem) 17 i® - - 0° 27/12/2023 Até 27/12/2025
. Até 15/12/2022
5 (o] - - (o]
05/2016 - 61 |FiSICO I (Imagem) 4 1 0} 11/05/2019 (#:+4) (expirado)
06/2021 - 47 |FiSICO I (Medicina Nuclear) 4 0° - - 1° 11/04/2024 Até 11/04/2026
" - Até 19/01/2023
- 0 - - 0
01/2017 - 03 |FISICO | (Medicina Nuclear) 3 0 0 15/06/2019 (*) (expirado)
06/2021 - 48 |FiSICO | (Radiodiagndstico) 1 0° - - o° 11/04/2024 Até 11/04/2026
- - . Até 19/01/2023
5 A 0 - - (o]
01/2017 - 04 [FISICO | (Radiodiagnéstico) 4 3 4 15/06/2019 (%) (expirado)
04/2023 - 22 JORNALIS'[A | (Coordenadoria de 22 0° ) 0° 0° 23/01/2026 Prorrpgavel por
Comunicacgao) mais 2 anos
04/2017 - 41 JORNA.LIS-[A I (Coordenadoria de 19 30 - 1° 13° 19/04/2020 Expirado
Comunicagao)
04/2017 - 46 [NUTRICIONISTA | (Clinica) 18 14° - - 18° 19/04/2020 Expirado
05/2021 - 39 N.UT.RK.:'?NISTA ! (Produgao e 25 2° - 3° 15° 09/02/2024 Até 09/02/2026
Distribui¢ao)
NUTRICIONISTA | (Producéo e o o o o Até 02/02/2022
01/2016 - 28 Distribuicao) 27 4 0 0 8 29/06/2018 (#+%) (expirado)
07/2021 - 65 |[NUTRICIONISTA | (Atencéo Basica) 33 0° - 0° 0° 06/06/2024 AR ol
mais 2 anos
NUTRICIONISTA | (Secéo de 9 a a Até 19/03/2023
01/2017-09 Atencao Bésica) = 1 0 2 13/08/2019 (****) (expirado)
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- . Prorrogavel por
- 0 0 0 0
03/2023 - 18 |NUTRICIONISTA | (Nutrigéo Clinica) 40 0 0 0 3 06/11/2025 mais 2 anos
03/2019 - 19 [PEDAGOGO I (Creche) 20 Qe - Qe Q° 25/09/2023 (****) Até 25/09/2025
01/2018 - 09 PESQ.UISADOR | (Fesates 13 i© - o° 13° 27/06/2020 Expirado
Experimental)
03/2021 - 22 PRO'.:ISSIONAL ASSISTENCIAL I 58 40 - 40 3° 05/10/2023 Até 05/10/2025
(Monitor de Creche)
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 1l Até 25/08/2022
4/2016 - 4 . o - 0 0 19/01/201 .
04/2016 - 49 (Monitor de Creche) 3 1 2 28 L2019 (") (expirado)
01/2020 - 27 PRO.FIS.SIONAL AS,SI.STENCIAL I 18 Q° o° Q° 1° 29/06/2022 Até 29/06/2024
(Profissional de Biotério)
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL II Até 02/02/2022
1/2016 - 2 . L ° 0 0 ° 2 201 .
01/2016 - 29 (Profissional de Biotério) 20 ! 0 0 0 o06re0ne () (expirado)
02/2021 - 11 PRO'.:ISSIONAL '?‘S.SISTENCIAL i 76 50° - 40 65° 05/10/2023 Até 05/10/2025
(Servigo de Farmécia)
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 111 Até 25/08/2022
4/2016 - . L, . 0 - 0 0 19/01/201 .
04/2016 - 50 (Servigo de Farmécia) 118 20 > % 012019 (") (expirado)
PROFISSIONAL DE APOIO | Prorrogavel por
2023 -2 L ~ © 0 0 0 2/04/202 .
050202329 | il o) 404 4 o 3 0 AR mais 2 anos
PROFISSIONAL DE APOIO | Prorrogavel por
7/2021 -7 L ~ © - © ® 2024 .
07/20 0 (Higienizaco) 127 127 22 127 06/06/20 T 2 T
PROFISSIONAL DE APOIO | Até 08/05/2023
2/2017 - 22 N - o - © © 2/10/201! .
02/20 (Higienizagao) 223 149 29 222 02/10/2019 () (expirado)
PROFISSIONAL DE APOIO | Prorrogavel por
2023 - 0 0 0 0 2/04/202 .
05/2023 - 30 (Processamento de Roupas) 319 0 0 0 0 ozlons2026 mais 2 anos
04/2021 - 32 PROFISSIONAL DE APOIO | 72 69° - 90 72° 27/12/2023 Até 27/12/2025
(Processamento de Roupas)
PROFISSIONAL DE APOIO | Até 08/12/2022
2016 - 0 - 0 0 4/05/201 ;
05/2016 - 68 (Processamento de Roupas) 217 3 10 214 pe/eren () (expirado)
04/2021 - 33 PROFISSIONAL DI.E io‘ POIO I 117 82° - 140 117° 27/12/2023 Aé 27/12/2025
(Atendente de Nutri¢céo)
PROFISSIONAL DE APOIO Il Até 08/12/2022
2016 - =7 o (o] o 0 4/05/201 '
05/2016 - 69 (Creneie s M) 448 100 5 21 372 04/05/2019 (*) (expirado)
02/2020 - 37 PROFI.SSIONAL DEAPOIOTI 7 7° - - 7° 08/07/2023 Até 08/07/2025
(Pedreiro)
02/2017 - 23 PROFIS_SIONAL DE APOIO Il 18 40 ) 10 70 09/10/2019 A*\ie 15/05{2023
(Costureiro) (****) (expirado)
) PROFISSIONAL DE APOIO llI o ) ° o Prorrogavel por
06/2021 - 54 (Instalador Hidraulico) 13 > ! 0 26/05/2024 mais 2 anos
02/2020 - 38 PROFISSloNAIT D.E APOIO I N&o houve candidato aprovado.
(Instalador Hidraulico)
01/2020 - 30 PROFISSI.O NAL DE APOIOC il 4 3° - - 30 01/12/2022 Até 01/12/2024
(Marcenaria)
03/2018 - 21 RELAGOES P.UBUCAS : L 25 40 0° - 6° 15/08/2021 (***) At 14*/23/ 2024
(Coordenadoria de Comunicag&o) ()
) TECNICO DE MANUTENCAO | - ) - - Prorrogavel por
050202328 | o o) 11 0 0 0 R mais 2 anos
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TECNICO DE MANUTENCAO | Prorrogavel por
1/2022 - o o - o o 2 2024 .
01/20 09 (Eletricista) 8 7 0 0 9/06/20 mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENGCAO | Até 09/08/2023
2017 - o o - 0 o 1/202 )
08/2017- 33 (Eletricista) 21 19 ® v S (") (expirado)
TECNICO DE MANUTENCAO I Até 02/02/2022
1/2016 - 32 . ° - - ° 2 201 .
01/2016-3 (Telefonia) 8 . ° e () (expirado)
TECNICO DE MANUTEN(;AO 1 Prorrogavel por
2022 - 2 . N o - - o 19/04/202 .
03/2022 - 20 (Técnico de Eletronca) 6 2 0 S104/2025 mais 2 anos
02/2020 - 35 TE.CNIQO ?E Al attl 2 20 - - Q° 17/06/2023 Expirado
(Climatizacéo e Gases)
04/2017 - 48 TE.CNIQO ?E Al attl 7 7 - 20 6° 09/05/2020 Expirado
(Climatizacéo e Gases)
TECNICO DE MANUTEN(;AO 1l Prorrogavel por
4/2022 - 32 : ~ i 0 o - o 12/06/202 .
04/2022-3 (Projetos e Instalagbes Elétricas) 4 8 0 0 oorz0zs mais 2 anos
TECNICO DE MANUTEN(;AO 1 Prorroaavel por
03/2022 - 21 |(Sistemas Mecanicos da Central 13 110 - - 9o 20/03/2025 r‘zai(;gzaaiozo
Térmica)
TECNICO DE MANUTEN(;AO 1
03/2022 - 22 [(Técnico de Equipamentos 5 5° - 0° o° 19/04/2025 Expirado
Eletromédicos)
05/2021 - 40 TECNICO DE MANUTENCAO lil 2 20 ) } 0° 20/03/2024 Prorrogavel por
(Técnico em Automacé&o) mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENCAO il Até 15/05/2023
02/2017 - 21 X ° - ° ° 09/10/2019 ;
(Usinagem) 5 5 1 5 (****) (expirado)
03/2018- 22 [TECNICO EM MEIO AMBIENTE 16 20 - | o0 20 15/08/2021 (*+¥) A 1@1‘13)’2024
05/2021 - 41 g?;_'\g_ﬁg EM NUTRIGAO E 108 11° 1° 40 13° 09/02/2024 Até 09/02/2026
_~= |TECNICO EM NUTRICAO E o o o Até 15/12/2022
05/2016 - 65 DIETETICA 122 18 4 71 11/05/2019 (%) (expirado)
01/2021 - 08 |TECNICO EM SECRETARIADO 24 8° Q° 1@ 13° 04/10/2023 Até 04/10/2025
04/2016 - 54 |TECNICO EM SECRETARIADO 36 220 o | 3° 190 10/01/2019 (A‘e)zfé?(ﬁf;jj)

(*) Pessoa com deficiéncia
(**) Autodeclarado Negro

(***) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 10 da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020,
ap6s o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido (D.L. n° 06/2020).

(****) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 1° da Lei n® 14.314, de 24 de marc¢o de 2022, que altera o
art. 10 da Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, até o término da vedacdo do aumento de despesas com pessoal por
forca do art. 8° da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020.




