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VAGA DEFINITIVA

EDITAL
. TOTAL DE VAGA VALIDADE DO ~
NYANO OCUPAGOES aprovaDOs | Ampla | PCD |\ .. | TEMPORARIA| PROCESSO SELETIVO | PRORROGACRO
Proc.Sel. concorréncia| (*)

. |ADVOGADO I (Civel, Tributario e 5 o o Até 02/02/2022
01/2016 - 01 Administrativo) 37 9 - 2 22 29/06/2018 (*+¥) (expirado)
01/2020- 01 |ADVOGADO I (Licitagdo, Contratos e 20 40 - - 9° 05/04/2023 Até 05/04/2025

Convénios)
01/2020 - 02 |ADVOGADO | (Trabalhista) 6 2° - - 0° 29/06/2022 Até 29/06/2024

] . o N Até 02/02/2022
01/2016 - 02 [ADVOGADO | (Trabalhista) 30 0 - - 0 29/06/2018 (***) (expirado)
g | IR PIE T [ RSmTEIEED 6 1 0° - - 0° 20/06/2022 Até 29/06/2024

Banco de Dados)
ANALISTA DE TI | (Administragéo de A
01/2016 - 04 [Banco de Dados e Seguranga da 16 0° - - 0° 29/06/2018 é‘fioz/ 02(2022
_ (****) (expirado)
Informacéo)
0412017 - 38 |ANALISTADE TI (Analista de 21 150 10 | o° 20 19/04/2020 Expirado
Negdcios)
ANALISTA DE TI | (Analista de ® 5 ® Prorrogavel por
031202310 (00 sios) 22 0 - 0 3 06/11/2025 mais 2 anos

) ANALISTA DE Tl | (Analista de ° ° ° ° Prorrogavel por
04/2023 - 21 Suporte em Infraestrutura) 28 0 0 0 0 25012026 mais 2 anos

.o |ANALISTA DE Tl | (Analista de R . R R Até 23/11/2023
04/2017 - 39 Suporte em Infraestrutura) 23 0 0 0 19/04/2020 ()
05/2021 - 34 |ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) 12 0° - - 0° 09/02/2024 Até 09/02/2026
01/2020 - 06 |ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) Né&o houve candidato aprovado.

01/2016 - 05 |ANALISTA DE Tl | (Desenvolvimento) 17 5° - - 10 20/06/2018 A WA A

(****) (expirado)

022019 - 07 [ANALISTADE Tl (Qualidade de 23 0° - 0° 10 17/07/2023 (****) Até 17/07/2025
Software)
ANALISTA | (Administragéo de

03/2021 - 12 |Pessoal, Beneficios, Remuneracao 39 7° 1° 4° 0° 25/10/2023 Até 25/10/2025
e/ou Selegéo)

01/2020 - 03 |ANALISTA | (Analista de Pesquisa) 51 10° - 0° 0° 29/06/2022 Até 29/06/2024

i . o N Até 25/08/2022
04/2016 - 35 [ANALISTA | (Arquivista) 15 1 - - 0 19/01/2019 () (expirado)
0312018 . 14 |ANALISTAT (Auditor de Contas 5 50 . . 00 1610812021 () At 1410812024

Hospitalares) ()

- itori o o o o Prorrogavel por
01/2022 - 01 [ANALISTA | (Auditoria) 31 2 0 2 0 29/06/2024 mais 2 ahos
01/2020 - 04 [ANALISTA | (Auditoria) 2 2° - - 0° 29/06/2022 Expirado

i L o B Até 02/02/2022
01/2016 - 03 [ANALISTA | (Auditoria) 14 7 - - 0 29/06/2018 (***) (expirado)

) ANALISTA | (Coordenadoria de ° ° Prorrogavel por
04/2023 - 19 Gestao Contabil) 17 0 - - 0 23/01/2026 mais 2 anos
01/2018 - 01 ANAI:ISTA | (C_oordenadona de 15 6° B 10 8o 27/06/2020 Expirado

Gestao Contabil)
06/2021 - 43 ANALISTA | (Coordenadoria 44 20 ) 0° 120 11/04/2024 Prorrogavel por

Administrativa)

mais 2 anos
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EDITAL TOTAL DE VAGA DEFINITVA VAGA VALIDADE DO
NYANO OCUPAGOES aprovapos | Ampla | PCD |\ .. | TEMPORARIA| PROCESSO SELETIVO | PRORROGAGAC
Proc.Sel. concorréncia| (%) )
) ANALISTA | (Coordenadoria ® ® ® ® Até 15/12/2022
05/2016-55 |\ AR 60 3 0 1 19 11/05/2019 (****) (expirado)
) ANALISTA | (Coordenadoria de ° ° ° ° Prorrogavel por
06202144 [ ol o) 19 8 0 1 0 11/04/2024 mais 2 anos
) ANALISTA | (Coordenadoria de ° ° ° ° Até 15/12/2022
05/2016 - 56 Suprimentos) 45 11 1 3 33 11/05/2019 (****) (expirado)
) ANALISTA | (Desenvolvimento ® 8 ® Prorrogavel por
041202320 [ cional) 24 0 -l 0 0 Zoliizay mais 2 anos
capiyeen |[DPEBTR e e 24 8° - 10 0° 19/04/2020 Expirado
Organizacional)
03/2018- 15 |[ANALITA I (Design) 36 20 - 10 3° 15/08/2021 (***) Ate 1;‘*29)/2024
01/2019-01 |ANALISTA | (Ensino e Qualificago) 8 20 - - 4° 200012022 (= | A 2§ﬁ2];2°25
01/2019-02 |ANALISTA | (Estatistica) 3 20 - - 0° 200012022 (= | A€ 223*21)/2025
04/2017 - 35 |ANALISTA I (Financeiro) 48 9° 1° 2° 17° 19/04/2020 Expirado
. . o o o o Prorrogavel por
03/2023 - 08 [ANALISTA | (Financeiro) 26 2 0 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
04/2017 - 36 |ANALISTA | (Hotelaria) 12 7° - - 10° 19/04/2020 Expirado
. ° ° o ° Prorrogavel por
03/2023 - 09 [ANALISTA | (Hotelaria) 22 0 - 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
02/2018 - 12 [ANALISTA | (Seguranca Patrimonial) 11 3° - 2° 0° 27/06/2020 Expirado
04/2017 - 37 [ANALISTA | (Segurancga Patrimonial) N&o houve candidato aprovado.
ANALISTA | (Servico de )
04/2016 - 36 |Administracdo de Pessoal e/ou 33 10° - 20 110 19/01/2019 Ate 25/08/2022
. (****) (expirado)
Beneficios)
05/2017 - 49 |ARQUITETO | 17 8° - - 12° 12/04/2020 Expirado
: o o o Prorrogavel por
03/2023 - 11 [ARQUITETO | 27 0 - 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | o ° ° Até 08/05/2023
02/2017 - 17 (Telefonista) 23 6 - 3 5 02/10/2019 (*+*) (expirado)
.+~ |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R R o R Prorrogavel por
07/2021 - 66 (Vigilante) 43 0 0 0 0 06/06/2024 mais 2 anos
., |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R o o o Até 12/07/2023
03/2017 - 32 (Vigilante) 103 9 1 4 91 06/12/2019 (*+¥) (expirado)
04/2017 - 47 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 435 209° 5° 34° 396° 19/04/2020 Expirado
02/2023-07 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 367 250 3 | 6° 41° 12/10/2025 Pr;;zgj‘;'ozw
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO lli i
0212016 - 33 |(Folha de Pagamento, Beneficios 22 220 - 10 7° 29/06/2018 pcieebzienze
N (****) (expirado)
e/ou Remuneracéo)
01/2023 - 01 |ENGENHEIRO | (Eletricista) 9 e 0° - e 25/06/2025 Prorrogavel por
mais 2 anos
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Proc.Sel. concorréncia| (%) )

i - o o o Até 02/02/2022
01/2016 - 12 [ENGENHEIRO | (Eletricista) 17 2 - 4 0 29/06/2018 () (expirado)
01/2018 - 02 ENGEN_HEIRO | (Engenharia 10 20 ) B 0° 27/06/2020 T

Biomédica)
05/2017 - 52 |ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 11 9° - - 9° 12/04/2020 Expirado
A o o ° Prorrogavel por
03/2023 - 13 [ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 22 0 0 - 0 06/11/2025 mais 2 anos
04/2022 - 24 |ENGENHEIRO | (Engenharia Clinica) 9 10 . . 0° 02/04/2025 Prorrogavel por
mais 2 anos

_~n |ENGENHEIRO I (Engenharia de o R Até 15/12/12022
05/2016-60 |5 ducdo) 8 3 - - 0] 11/05/2019 (") (expirado)
05/2017 - 53 ENGAEI_\IHEIRO | (Engenharia 17 40 ) ) 0° 12/04/2020 T

Mecénica)
g g | o CEIEIRD(EgElErE 11 0° - - 0° 06/11/2025 FremEgrE] e
Mecéanica) mais 2 anos
02/2021 - 09 FARMACEUT.ICO'BIOQUIMICO ! 34 0° - 0° 0° 05/10/2023 Até 05/10/2025
(Central de Misturas Intravenosas)
05/2021 - 37 FARMA(.:EUT'C.O'BIOQUMCO ! 101 12° - 2° 28° 09/02/2024 Até 09/02/2026
(Farméacia Hospitalar)
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | R R Até 25/08/2022
04/2016 - 42 (Servigo de Farmacia) 78 14 ] ) 73 19/01/2019 (****) (expirado)
04/2021 - 24 |FiSICO I (Imagem) 17 1° - - 0° 27/12/2023 Até 27/12/2025

i ‘ o o Até 15/12/2022
05/2016 - 61 [FISICO | (Imagem) 4 1 - - 0 11/05/2019 (***) (expirado)
06/2021 - 47 |FiSICO I (Medicina Nuclear) 4 0° - - 10 11/04/2024 Prorrogavel por

mais 2 anos

] 0 - o o Até 19/01/2023
01/2017 - 03 [FISICO | (Medicina Nuclear) 3 0 - - 0 15/06/2019 () (expirado)
06/2021 - 48 |FiSICO I (Radiodiagnéstico) 1 0° - - 0° 11/04/2024 T o7

mais 2 anos

i : e o o Até 19/01/2023
01/2017 - 04 [FISICO | (Radiodiagndstico) 4 3 - - 4 15/06/2019 (***) (expirado)

i JORNALISTA | (Coordenadoria de o o o Prorrogével por
041202322 [0 o) 22 0 - 0 0 23/01/2026 mais 2 anos
0412017 - 41 |[JORNALISTA I (Coordenadoria de 19 30 T 130 19/04/2020 Expirado

Comunicagéo)
04/2017 - 46 |[NUTRICIONISTA | (Clinica) 18 14° - - 18° 19/04/2020 Expirado
0512021 - 39 |NUTRICIONISTAT (Producdo e 25 2° - 3° 15° 00/02/2024 Até 09/02/2026
Distribuigao)

] NUTRICIONISTA | (Produgéo e o R R o Até 02/02/2022
01/2016 - 28 Distribuicao) 27 4 0 0 8 29/06/2018 () (expirado)

- 5 Asi 0 _ o o Prorrogavel por
07/2021 -65 [NUTRICIONISTA | (Atengéo Basica) 33 0] 0 0] 06/06/2024 e D e

i NUTRICIONISTA | (Segéo de o R o Até 19/03/2023
01/2017 - 09 s BA ) 24 1 - 0 5 13/08/2019 (%) (expirado)

) - = - ° ° ° ° Prorrogavel por
03/2023 - 18 [NUTRICIONISTA | (Nutrig&o Clinica) 40 0 0 0 3 06/11/2025 mais 2 anos
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NYANO OCUPAGOES APROVADOS | Ampla | PCD TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO | PRORROGAGAO
SR, concorréncia| (*) AN (%)
03/2019 - 19 |PEDAGOGO | (Creche) 20 0° - 0° 0° 25/09/2023 (****) Até 25/09/2025
01/2018 - 09 EEpSeQril;leSrﬁaDl)OR I (e 13 10 - 0° 13° 27/06/2020 Expirado
03/2021 - 22 fﬁi’;ﬁi’ggi‘;&s)SBTENC'AL I 58 4° - 4° 3° 05/10/2023 Até 05/10/2025
] PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il R o o Até 25/08/2022
04/2016 - 49 (Monitor de Creche) 35 11 - 2 28 19/01/2019 () (expirado)
i PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il o o 0 @ .
01/2020 - 27 (Profissional de Biotrio) 18 0 0 0 1 29/06/2022 Até 29/06/2024
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL II R o o R Até 02/02/2022
01/2016 - 29 (Profissional de Biotério) 20 ! 0 0 o 29/06/2018 (****) (expirado)
02/2021 - 11 '(Dszafgif;‘gr‘nggj;smNC'AL o 76 48° - 4° 28° 05/10/2023 Até 05/10/2025
] PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il o o o Até 25/08/2022
04/2016 - 50 (Servico de Farmécia) 118 20 - 5 95 19/01/2019 (") (expirado)
PROFISSIONAL DE APOIO | ® ® ® Prorrogéavel por
07/2021 - 70 (Higienizagao) 127 127 = 22 127 06/06/2024 B
i PROFISSIONAL DE APOIO | 5 o o Até 08/05/2023
02/2017 - 22 (Higienizagao) 223 149 = 29 222 02/10/2019 (") (expirado)
04/2021 - 32 fp'?c?c'zsssi'n?:rﬁg EEEQT;;(:)' 72 69° - 9° 72° 27/12/2023 Até 27/12/2025
] PROFISSIONAL DE APOIO | o 5 o Até 08/12/2022
05/2016 - 68 (Processamento de Roupas) 217 36 - 10 214 04/05/2019 () (expirado)
04/2021 - 33 m;’;‘;stéo d'iA,L‘u'tDriggO'o ! 117 61° - 14° 117° 27/12/2023 Aé 27/12/2025
i PROFISSIONAL DE APOIO Il 5 o o o Até 08/12/2022
05/2016 - 69 (Atendente de Nutricao) 448 100 5 21 372 04/05/2019 (") (expirado)
02/2020 - 37 fnggi?;'ONAL DE APOIO I 7 7° - - 7° 08/07/2023 Até 08/07/2025
i PROFISSIONAL DE APOIO Il o o o Até 15/05/2023
02/2017 - 23 (Costureiro) 18 4 - 1 7 09/10/2019 (%) (expirado)
i PROFISSIONAL DE APOIO il ° ° ° Prorrogéavel por
0612021 -84 |\ \stalador Hidraulico) 13 S - 0 Zolocrz0ze mais 2 anos
02/2020 - 38 PROHSSIONA'T D.E APOIO Il Nao houve candidato aprovado.
(Instalador Hidraulico)
01/2020 - 30 '(D'\/'T::E;:Sr'g )NAL BEAFER 4 3° - - 3° 01/12/2022 Até 01/12/2024
] RELACOES PUBLICAS | o o o Até 14/08/2024
03/2018 - 21 (Coordenadoria de Comunicag&o) 25 4 0 ) 6 16/08/2021 () ()
TECNICO DE MANUTENCAO | ® ® ® Prorrogéavel por
011202209 | g troces 8 7 - 0 0 Loz mais 2 anos
i TECNICO DE MANUTENCAO | o o o Até 09/08/2023
03/2017 - 33 (Eletricista) 21 19 - 3 19 03/01/2020 (%) (expirado)
TECNICO DE MANUTENCAO I o o Até 02/02/2022
01/2016 - 32 (Telefonia) 8 1 - - 0 29/06/2018 (%) (expirado)
) TECNICO DE MANUTENCAO I ® ® Prorrogéavel por
03202220 | ot e Elotronca) 6 2 - - 0 19/04/2025 mais 2 anos
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02/2020 - 35 TE.CNK;O '?E alasicachl 2 2° - - 0° 17/06/2023 Expirado
(Climatizagédo e Gases)
04/2017 - 48 TE.CNK;O '?E LA 7 7° - 2° 6° 09/05/2020 Expirado
(Climatizagédo e Gases)
i TECNICO DE MANUTENGAO llI o o ° Prorrogavel por
04/2022 - 32 (Projetos e Instalagbes Elétricas) 4 3 0 i 0 1210672025 mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENCAO I R el
03/2022 - 21 |(Sistemas Mecanicos da Central 13 110 - - 9° 20/03/2025 rn‘z;‘;g;‘;iozm
Térmica)
TECNICO DE MANUTENCAO I
03/2022 - 22 |(Técnico de Equipamentos 5 50 - o° 0° 19/04/2025 Expirado
Eletromédicos)
05/2021 - 40 TEVCN_ICO DE MANUT~EN(,‘,AO 1 2 20 B _ 0° 20/03/2024 Prorr_ogével por
(Técnico em Automacéo) mais 2 anos
) TECNICO DE MANUTENGAO llI o o o Até 15/05/2023
02/2017 - 21 (Usinagem) 5 5 - 1 5 09/10/2019 (*+*) (expirado)
03/2018 - 22 |TECNICO EM MEIO AMBIENTE 16 20 - 0° 20 15/08/2021 (***) it 1;1’,2?)’2024
4+ |TECNICO EM NUTRICAO E R R R o )
05/2021 - 41 DIETETICA 108 11 1 4 13 09/02/2024 Até 09/02/2026
) TECNICO EM NUTRIGAO E o o o Até 15/12/2022
05/2016-65 | —TeTicA 122 18 - 4 71 11/05/2019 (") (expirado)
01/2021-08 |TECNICO EM SECRETARIADO 24 8° 0° 1° 13° 04/10/2023 Até 04/10/2025
04/2016 - 54 |TECNICO EM SECRETARIADO 36 22° 0° 3° 19° 19/01/2019 fte)zfé?(ﬁffcf;

(*) Pessoa com deficiéncia
(**) Autodeclarado Negro

(***) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 10 da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020,
apos o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Uniao (D.L. n° 06/2020).

(****) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 1° da Lei n® 14.314, de 24 de margo de 2022, que altera o
art. 10 da Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, até o término da vedagao do aumento de despesas com pessoal por forga
do art. 8° da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020.



