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Art. 1° O Programa de Bolsas de Mestrado Profissional do HCPA
tem por objetivo apoiar os programas de poés-graduacdo em nivel
stricto sensu da instituicao, contribuindo para a formacao de recursos
humanos voltados a pesquisa e a assisténcia, e para o desenvolvimento
de tecnologias em areas de salde estratégicas.

Capitulo I

Da Concessao de Bolsas

Secao | - Do Hospital como Centro de Ciéncias da Saude

Art. 2° O Grupo de Ensino - GENS constituira, anualmente, uma
comissao de bolsas que serd responsavel pela elaboracao de editais
especificos para a concessao de bolsas de estudo na modalidade de
isencdo de mensalidades para cada programa de MP do HCPA, bem
como pelo processo de selecao dos bolsistas.

Art.3°Aobtencaodabolsaserapossiveldesde que oalunose candidate
ao beneficio via o edital vigente, dentro do prazo estabelecido pela
comissao de bolsas e cumpra com todos os requisitos exigidos pelo
HCPA.

Art. 4° O GENS podera cancelar o beneficio a qualquer tempo,
mediante infracdo as regras referidas no art. 14, com validade a partir
da data de sua deliberacao.
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Capitulo II

Da Modalidades de Apoio

Art. 5° As bolsas serao oferecidas nas seguintes modalidades:

| - Modalidade I: bolsas para a comunidade externa
correspondentes a isencao de 100% (cem por cento) das taxas
escolares (mensalidades do curso).

Il - Modalidade II: bolsas para a comunidade interna (funcionarios
do HCPA), correspondentes a isencao de 50% (cinquenta por
cento) das taxas escolares (mensalidades do curso).

§1° A alocacdo de bolsas na modalidade | obedecerd a propor¢ao
de 1(uma) bolsa a cada 9 (nove) alunos por programa de mestrado
profissional (MP).

§2° A alocacdo de bolsas na modalidade Il obedecera a proporcao
de 2 (duas) bolsas por processo seletivo dos programas de mestrado
profissional (MP). Eventualmente, este nimero podera ser ampliado
ou reduzido por solicitacdo da Comissao Coordenadora de cada curso,
mediante autorizacao da Diretoria Executiva do HCPA. O funciondrio
do HCPA néo podera desenvolver as suas atividades no horario de
trabalho.
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Capitulo III

Do Requisitos para Alocacao e Manutencao
de Bolsas Modalidade I e Compromissos do
Po6s-Graduando

Secao | - Da Alocacao

Art. 6° Para alocacao de manutencao de bolsas na modalidade | o pos-
graduando devera:

| - Ser selecionado pela Comissao de Selecdao de um dos
programas de MP do HCPA e realizar a matricula no periodo
estabelecido;

Il - Ndo acumular a bolsa de isencdo com qualquer outra
modalidade de auxilio, bolsa ou beneficio semelhante vinculados
a entidades em nivel municipal, estadual ou federal, empresas
ou agéncias de fomento nacionais ou internacionais;

[l - Ndo ser aluno de programa de residéncia médica,
uniprofissional ou multiprofissional;

IV - Nao possuir qualquer relagao de trabalho com o Hospital de
Clinicas de Porto Alegre — HCPA, no caso da bolsa de modalidade
|, referente a isencdo integral de taxas.

Secao Il - Da Manutencao da Bolsa e Compromissos do
Pésgraduando
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Art. 7° Para manutencao da Bolsa o pés-graduando devera:

| - Apresentar termo de compromisso assinado em concordancia
as regras estabelecidas pelo HCPA;

Il - Observar e cumprir as normas e regulamentos estabelecidos
nos regimentos internos dos respectivos programas de MP;

lll - Manter desempenho académico satisfatorio durante a
vigéncia da bolsa, de acordo com os critérios estabelecidos nos
regimentos internos de cada programa de MP;

IV - Nao interromper o curso por periodo superior a seis meses,
salvo excecao dos casos descritos no item VII;

V - Manter curriculo Lattes atualizado (http://lattes.cnpq.br/);

VI - Apresentar trabalho em, pelo menos, uma Semana Cientifica
do HCPA;

VIl - Cumprir carga hordria minima de 10 horas semanais de
dedicacgao integral ao curso e realizar atividades de monitoria de
disciplinas quando solicitado;

VIl - Participar de eventos promovidos pelo HCPA quando
convocado;

IX - Protocolar a proposta de defesa da dissertacao/tese dentro
do prazo estabelecido nas normas dos programas de pds-
graduacao reconhecidos pela CAPES/MEC (24 meses);

X - Encaminhar relatérios parciais referentes as atividades
académicas desenvolvidas ao longo do semestre, sempre que
solicitado pela Coordenacao de Pés-Graduacdo do programa;

Xl - Ao concluir o periodo de concessao da bolsa, encaminhar
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relatério técnico final aprovado pelo orientador até, no maximo,
30 dias ap6s a titulacao;

Xl - Ao final do curso, publicar em periédico cientifico ou técnico
a producao desenvolvida no ambito do Programa do MP.
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Capitulo IV

Dos Critérios para Selecao a Bolsa

Art. 8° Para os candidatos que preencherem os requisitos necessarios
para a alocacdo de bolsas, os critérios abaixo serdo utilizados para
definir a classificacao final:

|- Condicao Socioecondmica, conforme Renda mensal individual:
a) Até R$ 2.200,00: 4 pontos;

b) Até RS 3.000,00: 3 pontos;

c) Até R$ 4.200,00: 2 pontos;

d) Até RS 7.200,00: 1 ponto.

Il - Pessoa com Deficiéncia, considerada aquela que apresente
impedimento de longo prazo de natureza fisica ou sensorial, o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, de acordo com os parametros
estabelecidos pela Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/201): 3 pontos.

Il - Tempo disponivel para dedicacdo as atividades académicas:
a) 10 horas semanais: 1 ponto;

b) 20 horas semanais ou mais: 2 pontos;
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IV - Atividade profissional, considerada a experiéncia profissional
na area de assisténcia ou pesquisa em saude compativel com o
programa de MP:

a) Exerce atualmente atividade compativel: 1 ponto;

b) Exerceu anteriormente atividade compativel: 0,5 ponto.
§1° A pontuacao total maxima é de 10 pontos.
§2° Caso dois ou mais candidatos apresentem a mesma pontuacao
total nos critérios descritos acima, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate, na ordem apresentada:

| - Condicdo socioecondmica;

Il - Pessoa com Deficiéncia;

Il - Sorteio.

§3° O candidato/aluno elegivel a bolsa que renunciar ao beneficio
perderd a garantia de isencao das mensalidades, tornando-se
responsavel pelo pagamentointegral das mensalidades remanescentes
do curso.
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Capitulo V

Do Compromissos do Programa de Pos-
Graduacao

Art. 9° Compete ao Programa de Pos-Graduacao:

| - Constituir comissao e selecionar os candidatos as bolsas, em
conformidade com os critérios estabelecidos;

[I-Encaminhar paraa Coordenacao do GENS os critérios adotados
na selecdo e a relagdo nominal dos bolsistas, bem como fazer
a divulgacdo dos editais e resultados aos alunos, conferindo
transparéncia ao processo;

[l - Manter um sistema de acompanhamento do desempenho
académico e producao intelectual dos bolsistas;

IV - Relatar imediatamente ao GENS a situacao de desligamento,
evasao e trancamento de semestre por parte de bolsistas.
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Capitulo VI

Da Duracao das Bolsas

Art. 10. As bolsas serdo concedidas por, no maximo, 24 meses para
alunos do Mestrado Profissional. A manutencdo da bolsa por este
prazo dependerd do cumprimento dos requisitos descritos na secao |l
do capitulo Ill.

Art. 11. O prazo total de concessdo das bolsas serd contabilizado a

partir do ingresso do aluno no curso, e nao a partir da concessao da
bolsa, sendo este prazo improrrogavel.
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Capitulo VII

Da Suspensao Temporaria de Bolsas

Art. 12. O periodo maximo de afastamento do curso e suspensédo
tempordria da bolsa, devidamente justificado, sera de até seis meses, e
ocorrera nos seguintes casos:

| - Doenca grave que impeca o bolsista de participar das
atividades do curso

Il - Parto e aleitamento.

Paragrafo Unico. A suspensio pelos motivos previstos acima nao
sera computada para efeito de duracdo da bolsa.

Art. 13. Nao haverd suspensdao temporaria da bolsa quando o
mestrando, por prazo nao superior a 2 (dois) meses, se afastar da
localidade em que realiza o curso para realizar estadgio em instituicao
nacional ou coletar dados necessarios a elaboracao de sua dissertacao,
se a necessidade da coleta ou estagio for reconhecida pelo Programa
para o desenvolvimento do plano de trabalho proposto.

14



J& HOSPITAL DE
AE CLINICAS

Capitulo VIII

Do Cancelamento e Substituicao de Bolsas

Art. 14. A bolsa podera ser cancelada pelo Programa a qualquer
momento em razao de um ou mais dos seguintes pontos:

| - Conclusao ou desisténcia do aluno no curso;

Il - Desempenho académico insuficiente por parte do aluno
(reprovacao em qualquer disciplina);

Il - Alcance do tempo maximo de alocacdo da bolsa;

IV - Perda de qualquer dos requisitos essenciais a concessao e
manutencao da bolsa.

Art. 15. O cancelamento de bolsa, que tem por processo a imediata
substituicdo por outro aluno, deve respeitar o prazo restante da
vigéncia da bolsa daquele que foi cancelado, e deve ser comunicado
ao GENS.
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Capitulo IX

Das Disposicoes Gerais

Art. 16. O aluno beneficiado deve observar o prazo final de vigéncia
da bolsa e concluir o curso dentro do prazo regulamentar do programa
de pés-graduacao.

Art. 17. A interrupcdo definitiva do curso, seja por abandono,
desisténcia ou ndo cumprimento dos prazos e compromissos
estabelecidos, sem motivo de forca maior, acarretard a obrigacao
de restituir ao HCPA todas as mensalidades isentas no periodo em
que foi beneficiado pela bolsa, salvo se motivada por doenca grave
devidamente comprovada.

Art. 18. O bolsista devera citar o apoio recebido do HCPA em toda a
producéo cientifica decorrente da dissertacao.

Art. 19. Os casos omissos e as situacdes extraordindrias néo
expressamente reguladas por estas Normas serao resolvidos pelo
Coordenador do respectivo Programa, com encaminhamento, sempre
que necessario, para o GENS.

Alterado pela Diretoria Executiva conforme ata n° 871, de 04/10/2021.
PGI031_307624 - Processo SEI-HCPA n° 23092.011228/2021-81
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